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万豪中国区

实习生项目

追随你的灵感
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万豪集团简介

8,300+ 酒店

85+ 语言种类

139+ 国家及地区

David Marriott

董事会主席

万豪国际集团

375,000+ 员工

Anthony G. Capuano
首席执行官

万豪国际集团

一场始于1927年的行业探索与沉淀

J.W.万豪

万豪国际集团创始人
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变革的旅程

万豪的业务始于一间狭

小的名叫“热辣店”的

啤酒屋，它为客人提供

美味的实物和贴心的服

务。

1927年-1956年

伴随第一家万豪酒店的

开业，万豪集团的发展

进入了崭新阶段，并从

此不断扩展酒店业务。

一家公司、多个品牌，万

豪集团以创新的经营模式

带给旅客不同的品牌体验，

也进一步开启了全球探索

之旅。

原喜达屋集团的加入，

使得万豪集团成为全球

最大的酒店管理公司，

这一传奇仍将延续……

1957年-1985年 1986年-2011年 2012年-现在
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核心价值观与目标

“

以人为本  |  追求卓越  |  拥抱变革  |  诚信经营  |  服务世界

通过旅行的力量将人们联系在一起

核心价值观

目标

如果你照顾好员工，员工就会照顾好你的客人，客人就会再次光顾。

—— 比尔 ∙ 万豪

“
万豪国际集团董事会荣誉主席

Bill Marriott
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万豪在中国

460+ 酒店33 省份 80,000+ 员工24 品牌

广东 (54) 

北京 (20) 

上海 (39) 

江苏 (40) 

浙江 (31) 

海南 (25) 

山东 (16) 

香港 (13) 

四川 (14) 

福建 (13) 
湖南 (11) 

陕西 (10) 

台湾 (9) 

天津 (11) 

辽宁 (7) 

重庆 (7) 
湖北 (6) 

安徽 (5) 

广西 (5) 

贵州 (4) 

澳门(4) 

河北 (6) 

黑龙江 (4) 

吉林 (4) 

宁夏(3) 

内蒙古 (2) 

西藏(1) 

云南 (1) 

江西(1) 

山西(1) 

新疆(1) 

甘肃(1) 

河南 (9) 

省份 (酒店数)

50 家新筹建酒店

覆盖19 个省份 31 座城市

多达18 个
丰富多样的品牌阵容

为挚爱酒店业的梦想家

提供独一无二的职业发展机会

加入万豪

助力你的职业探索之旅

向着下一阶段的成长目标迈进

2023
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多元与包容

“杰出雇主”研究学院：2012年至2021年中国杰出雇主   |    智享会：2021年招聘与任用价值（最佳招聘渠道创新）奖   |   
优兴咨询：2014年至2019年、2021年中国最具吸引力雇主   |   Hroot：2020年大中华区最佳人力资源团队、2020大中华区人

力资源管理卓越成就奖   |   怡安翰威特：2015年至2019年中国最佳雇主   |   最佳东方：2014年至2019年中国旅游服务业最

佳雇主   |   前程无忧：2016年至2019年中国典范雇主、2019年人力资源管理团队典范、2018年中国大学生喜爱雇主、2017年

校园人才战略典范、2016年员工关怀策略典范，以及各政府部门及行业组织颁发的奖项。

践行“以人为本”

80% 中国籍总经理 青年商务委员会260+45% 女性领导者 残障人士1200+

获奖一览
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万豪关爱

机遇

锻炼坚强的意志和强健的体魄，发展

一个有价值的事业，提高个人的整体

素质

团队

尊重他人，传递善良，为团队做出有

价值的贡献，认可自己是其重要的组

成

目标

做一些有意义的事，为一个更富有同情

心和充满希望的世界做出自己的贡献

每个人都渴望……
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关注成功

我们重视你的整体

成功

通过不断的学习充实你的
精神，并助力你事业的发
展。

学习 + 发
展

§ 提供职业发展、辅导与培训。

§ 提供8,000多门课程，其中可

通过手机端触达涵盖13种语

言版本的2,000门课程。

§ 万豪品牌培训、岗位标准与

技能强化培训、语言培训、

综合职业能力培训等。

旅游折扣 + 福
利

奖励 + 认可

§ 万豪尊重并激励向他人提

供卓越的服务。

§ 在万豪酒店，辛勤的工作

将得到认可，尤其是那些

长期服务于万豪的员工。

§ 酒店奖励计划是专为表彰

与鼓励员工而制定设计的。

§ 万豪员工探索价与万豪亲友

探索价提供酒店及餐饮折扣。

§ 成为万豪旅享家会员。

§ 员工健康关怀计划。

加入万豪，收获你的职业发展，

并亲身沉浸于万豪的关爱文化。

在万豪
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万豪实习生项目

通过量身定制的行业实习计划，动态实践学生的专业所学，并最大限度

发挥其学习潜能，助力每位年轻梦想家在万豪的职业发展之旅。

尝试扫描二维
码，查看更多
项目有关介绍
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精彩收获之旅

行业认知教育

万豪大师来敲门

万豪员工答谢周

万豪关怀项目

活出璀璨人生

万豪亲友探索价万豪实习生项目

全亚太区通认实习证书与推荐信

个性化职业发展计划

优秀实习生

广阔职业启航平台

全球最大酒店集团的工作经历

中国区同城拓航行动 中国区集团内部调动

职业技能提升

上千免费培训资源

尝试扫描二维
码收看更多同
学的精彩万豪

旅程

中国区梦想家计划 启航者项目

资深行业导师
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徐州喜来登酒店

职业机遇 福利概述

开放岗位：  

Sheraton Xuzhou Hotel

徐州喜来登酒店

 

徐州喜来登酒店位于徐州高新技术产业开发

区大学路35号，由徐州云谷投资发展有限公
司兴建、万豪国际集团管理的徐州市首家万

豪旗下喜来登品牌酒店。

徐州喜来登酒店依山而建，由客房楼、别墅

区、酒店大堂、中餐、会议多个串联单体组

成。酒店拥有316间客房，一间超1000平可容

纳600人的豪华无柱式大宴会厅及多个多功能

厅，一栋上下三层共14个包厢的中餐厅，一
个品享盛宴的全日制餐厅。
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徐州喜来登酒店

职业机遇 福利概述

开放岗位：  距徐州站

距徐州东站

距徐州汽车总站

距徐州云龙湖景区

距龟山汉墓

约20分钟

约24分钟

约24分钟

约10分钟

约20分钟

The Traffic 
酒店交通
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徐州喜来登酒店

职业机遇 福利概述

开放岗位：  

酒店大堂&大堂吧
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徐州喜来登酒店

职业机遇 福利概述

开放岗位：  

盛宴西餐厅&悦厨中餐厅
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徐州喜来登酒店

职业机遇 福利概述

开放岗位：  

宴会厅&会议室
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徐州喜来登酒店

职业机遇 福利概述

开放岗位：  

行政酒廊&健身房
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徐州喜来登酒店

职业机遇 福利概述

开放岗位：  

酒店套房
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徐州喜来登酒店

职业机遇 福利概述
员工活动
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徐州喜来登酒店

职业机遇 福利概述
员工宿舍

Staff Dormitory
员工宿舍

§ 酒店独栋宿舍、安全舒适

§ 免费无线WiFi

§ 免费洗衣

§ 独立卫浴

§ 宿管阿姨全天在职
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徐州喜来登酒店

职业机遇 福利概述
员工宿舍
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徐州喜来登酒店

职业机遇 福利概述
在招岗位

v 空缺职位
Ø VIP接待员 
Ø 餐厅实习生
Ø 礼宾实习生
Ø 前台实习生
§ 实习期薪资：2280/月
薪资会随实习时长及表现涨幅

v 其他福利
§ 营养丰富的员工膳食
§ 双休
§ 优越的员工宿舍
§ 制服洗涤
§ 丰富多彩的员工活动
§ 三十大品牌内部调转及

发展机会
§ 享全球万豪国际集团酒

店员工价格
§ 万豪国际集团员工成长

发展计划

v 岗位职责
基本对客服务，协助主管处理客
人提出的问题，给客人提供帮助。
热情，责任感强，主动好学，踏
实认真，有一定的抗压能力。

联系人：董女士

联系方式: 19005221067
酒店地址：江苏省徐州市铜山区大学路35号
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万豪招聘微信公众号 万豪招聘平台

保持联系

酒店招聘负责人


