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徐州工业职业技术学院工商管理学院
党发〔2024〕15号

工商管理学院 2024 届困难毕业生就业帮扶

工作实施办法

为切实做好工商管理学院 2024 届困难毕业生就业帮扶

工作，促进我院 2024 届毕业生更加充分高质量就业，根据

《徐州工业职业技术学院深入推进 2022-2023 届毕业生充分

就业高质量就业工作方案》及学校就业工作要求，特制定本

办法。

一、工作目标

坚持把“以学生为中心”作为困难毕业生就业帮扶的核心

理念，进一步完善帮助困难毕业生就业的扶持措施，引导和

鼓励困难毕业生到西部地区、到基层就业和自主创业，实现

我院 2024 届毕业生初次就业率达 90%、年终就业率达 97%

以上的工作目标，进一步促进学院困难毕业生充分就业、广

泛就业和高质量就业。

二、工作任务

按照“重点关注、重点推荐、重点服务、重点落实”的原

则和“精准帮扶、不落一人”的要求，统筹安排对困难毕业生

开展就业帮扶工作，落实“一生一策”，实施“一对一”“一对多”
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就业帮扶，加强领导，周密部署，切实做到“就业指导有人管，

求职服务不断线”，帮助困难毕业生尽快实现顺利就业、满意

就业。

三、领导机构

成立“工商管理学院困难毕业生就业帮扶工作领导小组”

组长：安莹、魏贤运

组长职责：统筹安排困难毕业生就业帮扶工作

副组长：高成、王志峰

副组长职责：负责细化任务分配，推进工作开展

成员：专业负责人、党员教师、辅导员、班主任

成员职责：落实困难毕业生就业帮扶各项工作任务

四、帮扶对象

学院暂未反馈就业信息学生，参照对象为“工商管理学院

2024 届毕业生就业帮扶台账”中的学生名单。后续帮扶名单

将按照最新数据进行动态调整。

（一）家庭困难毕业生

家庭困难毕业生一般包括建档立卡贫困户家庭、城乡居

民最低生活保障家庭、贫困残疾人家庭、残疾或孤儿、获得

国家助学贷款等特困群体毕业生。

（二）就业困难毕业生

就业困难毕业生一般包括在心理、身体、学业、综合素

质等方面处于弱势，导致求职就业比较困难的毕业生。

五、帮扶措施

（一）建立帮扶台账
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建好学院就业工作“三本账”。学院就业辅导员建立反映

岗位供给情况的“供－需”细账，由辅导员、专业负责人共同

完善。建立未就业学生帮扶台账，专业负责人、党员教师、

辅导员、班主任每周联系对应就业困难学生，并及时在台账

中更新，掌握未签约学生单位落实情况、慢就业懒就业情况、

创业及未就业原因等。年级辅导员建立学院就业情况总账，

由班主任老师每周更新一次，动态精准掌握已签约学生的就

业状况。

（二）完善帮扶机制

1.建立对口帮扶机制

通过“班子成员－专业负责人－党员教师－辅导员－班

主任”五位一体协同帮扶机制，落实分工包干负责制度，实现

困难学生群体充分就业。按照“班子成员对口帮扶毕业班级，

专业负责人、党员教师、辅导员、班主任对口帮扶毕业生”

的要求，全面构建“全员全方位全过程”的三全帮扶机制。班

子成员持续跟进专业负责人、党员教师、辅导员及班主任对

其帮扶毕业班的就业帮扶情况，每周学院碰头会上通报学院

就业工作整体进展，讨论帮扶措施；专业负责人、党员教师、

辅导员、班主任持续跟进就业困难学生，了解学生未就业原

因、就业意愿等，进行持续精准帮扶。就业辅导员建立未就

业学生帮扶群，会同专业负责人，不定期推送岗位信息，持

续不断地提供就业服务。

2.落实“一对一”帮扶机制

学院就业辅导员根据未就业学生的专业将需帮扶学生
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分配给专业负责人、党员教师、辅导员、班主任等小组成员。

各位老师根据毕业生未就业的不同原因和需求特点，按照“一

生一案”标准，进行“一对一”“一对多”的帮扶，有针对性地提

供岗位推介、政策宣讲、技能培训等方面的指导，帮助他们

认知自我、探索职场、关注就业形势、了解就业创业政策、

转变就业观念、提升就业能力和综合素质。

3.强化跟踪帮扶机制

毕业生就业帮扶要坚持“有过程、有结果”，做好跟踪服

务。对离校后仍未就业的毕业生，班主任要主动关心，持续

跟踪，做到“离校不离心，帮扶不断线”，使其离校后仍能享

受到国家和地方的有关优惠政策，实现满意就业。

（三）细化帮扶措施

1.加强就业指导

按照“一生一师”标准，为每位家庭困难或就业困难毕业

生安排至少 1 名对口帮扶教师，强化精准帮扶。帮扶教师可

以使用短信、电话、电子邮件、QQ、微信等多种方式联系学

生，通过心理咨询、简历指导、学业辅导、生涯指引、岗位

推介等形式，对困难毕业生进行就业辅导，帮助其分析就业

困难原因，树立良好就业心态，克服恐慌、焦虑、浮躁的心

理，制定切实可行的求职措施，最终实现顺利就业。

2.精准岗位推荐

引导学生积极参加教育部“24365 校园网络招聘服务平

台”“江苏高校毕业生智慧就业平台”和“徐州工业职业技术学

院就业信息平台”举办的线上招聘会。充分利用政府、校友、
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人才机构等社会资源，主动对接校企合作单位，积极为困难

毕业生推荐就业岗位；引导困难毕业生报名参加“三支一

扶”“西部计划”“应征入伍”等中央和地方基层项目，引导困难

毕业生立志成才，到基层去、到西部去、到祖国最需要的地

方去建功立业。

3.实施促进就业专项补贴

学校设立就业交通补助基金，为就业困难的建档立卡学

生或家庭经济困难学生、少数民族学生提供每人 800 元就业

交通补助金。设立基层就业奖励基金，对参加“三支一扶”“西

部计划”“苏北计划”等各地基层项目和参军入伍毕业生，在国

家优惠政策基础上，为每人发放 1000 元奖励金。

4.提升就业创业能力

积极帮助困难毕业生开展职业测评，引导毕业生明确职

业目标，提升社会责任感和就业能力。结合人才培养方案，

举办各类线上线下职业技能培训，就业创业指导，加强对困

难毕业生的就业能力辅导。围绕“成长在基层、立志攀高峰”

导向积极为困难毕业生就业提供专项辅导和支持，为其升

本、考取或办理相应职业资格证书等提供帮助。鼓励、引导

困难毕业生参与 SYB 创业培训、线上就业创业指导课程、就

业创业赛事等，增强创业意识和能力，启发他们创新思维、

开阔视野，努力“以创业带动就业”，创造更加丰富的就业渠

道。

六、工作要求

（一）高度重视，强化组织
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要提高认识，切实增强政治责任感和紧迫感，把困难毕

业生就业帮扶工作列为毕业生就业工作和专业发展的重中

之重，切实帮助困难毕业生实现就业“帮扶百分之百”、有就

业意愿的“就业百分之百”。

（二）严格守纪，杜绝造假

严格执行教育部“三严禁”规定，加强就业信息、校园招

聘活动的审核把控，防范危害毕业生权益的行为。认真落实

就业签约“四不准”（不准以各种方式强迫毕业生签订就业协

议和劳动合同；不准将毕业证书、学位证书发放与毕业生签

约挂钩；不准以户口档案托管为由劝说毕业生签订虚假就业

协议；不准将毕业生顶岗实习、见习证明材料作为就业证明

材料）要求。坚持实事求是，坚决防止片面追求签约率的现

象，杜绝数字就业、虚假就业，确保就业指导服务过程扎实、

结果真实，确保就业的成色和质量。

（三）认真总结，推动就业

认真总结经验和帮扶机制，形成帮扶成果，推动学院就

业工作质量稳步提升，确保完成就业率既定工作目标。

工商管理学院党总支

2024 年 11 月 4 日
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附件 1：任务清单

序号 工作内容 负责人 完成时间

1 建立岗位供需细账 杨旭和各专业
负责人

11月 6 日
前

2 更新工商管理学院 2024
届未就业学生帮扶台账

专业负责人、
党员教师、辅
导员、班主任

随时动态
更新

3 学院就业情况总账 邓忍、李璐成、
班主任

每周动态
更新

4 帮扶对接的毕业班级 党政领导班子 12月中旬

5 帮扶对接专业或班级的毕
业生

专业负责人、
党员教师、辅
导员、班主任

12月中旬

6 2024届毕业班班主任就业
工作座谈会（2 周一次） 高成 12月中旬

7 就业协议上传指导 杨旭、邓忍、
李璐成 12月中旬
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附件 2：毕业班对接分配表

序号 班级 未提交
人数 班主任 专业及人

数
负责领

导

1 财务管理 2101 4 杨旭

财务管理
（19 人）

高成

2 财务管理 2102 1 杨旭 安莹

3 财务管理 2103 5 邓忍 安莹

4 财务管理 2104 9 席静 王志峰

5 电子商务 2101 3 王志峰

电子商务
（12 人）

安莹

6 电子商务 2102 8 陈艳云 安莹

7 电子商务 2103 1 李璐成 安莹

8 会计 2101 3 邓忍

会计（31
人）

魏贤运

9 会计 2102 5 邓忍 魏贤运

10 会计 2103 1 邓忍 魏贤运

11 会计 2104 7 张泽琦 高成

12 会计 2105 15 姜猛 魏贤运

13 酒店管理 2101 5 陈艳云 酒店管理
（5 人） 安莹

14 旅游管理 2101 2 杨旭 旅游管理
（2 人） 高成

15 商务英语 2101 8 孟醒 商务英语
（8 人） 高成

16 市场营销 2101 5 马娜 市场营销
（5 人） 高成

17 物流管理 2101 7 邵惠琳

物流管理
（11 人）

王志峰

18 物流管理 2102 2 董瑶 王志峰

19 物流管理 2103 2 杨旭 王志峰



— 9—

附件 3：工商管理学院 2024 届毕业生就业帮扶情况记录

序

号

学

号

姓

名

性

别

生源

地名

称

班

级

班

主

任

对接专

业负责

人、党

员教师

对接

领导

手机

号码

审核

意见

就业信息

反馈情况

就业

情况

班主

任帮

扶记

录 1

班主

任帮

扶记

录 2

对接

老师

帮扶

记录 1

对接

老师

帮扶

记录 2

对 接

老 师

帮 扶

记录 3
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